ПОРЯДОК
представления работодателями информации 

о сокращении численности или штата работников 

или введении режима неполной занятости 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок представления работодателями информации о сокращении численности или штата работников или введении режима неполной занятости (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.12.2014 № 1207 «О проведении оперативного мониторинга высвобождения и неполной занятости работников, а также численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости» и определяет порядок представления работодателями, осуществляющими деятельность на территории Ульяновской области, независимо от организационно - правовых форм и форм собственности информации о сокращении численности или штата работников или введении режима неполной занятости.

1.2. Сведения о штатной численности организации, о высвобождаемых работниках, информация о массовом высвобождении, о принятии работодателем решений о введении режима неполного рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы, не являются коммерческой тайной и представляются работодателями в органы службы занятости населения (далее – ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области») в соответствии с разделом 4 настоящего Порядка. 

1.3. Понятия, используемые в настоящем Порядке, употребляются в значениях, предусмотренных Законом о занятости и трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Представление сведений о ликвидации организации либо
прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников

и возможном расторжении трудовых договоров
2.1. При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатели сообщают об этом в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в сроки, установленные частью 2 статьи 25 Закона о занятости:

- не позднее, чем за два месяца - работодатель – организация;

- не позднее, чем за две недели - работодатель - индивидуальный предприниматель;

 - не позднее, чем за три месяца - в случае массового увольнения работников.

Сведения подаются в письменной форме по месту регистрации работодателя (работника) до начала проведения соответствующих мероприятий. 

2.2. Сведения о ликвидации организации, либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров представляются в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» по формам согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Критерии массового увольнения определяются в соответствии со статьёй 82 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливаются один раз в три года соглашением между Ульяновским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация организаций профсоюзов Ульяновской области», объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской области.
2.3. В случае отмены решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель представляет указанные сведения в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в произвольной форме в течение одной недели с момента принятия данного решения.
3. Представление сведений о введении режима неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели,

а также о приостановке производства

3.1. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель сообщает об этом в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» по месту регистрации работодателя в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих.

3.2. Сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства представляются в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

4. Способы представления информации

4.1. Предусмотренная настоящим Порядком информация о сокращении численности или штата работников или введения режима неполной занятости в организации представляется в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» по месту регистрации работодателя (работника).

4.2. Информация о сокращении численности или штата работников или введении режима неполной занятости в организации представляется работодателями в ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» нарочно, либо посредством почтовой связи, либо в электронном виде с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и от 27.07. 2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
______________________
