СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН»

Ульяновской области

РЕШЕНИЕ

28 сентября 2012 года                                                                                № 37/89
Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район»

    В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", частью 5 статьи 5 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области", Трудовым кодексом Российской Федерации Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» РЕШИЛ:

       1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район» (прилагается).

        2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Совета депутатов Утяганову Т.А.
Глава муниципального образования 

«Новомалыклинский район»                                                               П.И.Боксарев

 Приложение

к        решению Совета депутатов

  МО «Новомалыклинский район» 

от 28.09.2012 № 37/89
Положение 
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район»
1. Настоящее Положение устанавливают порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - дополнительный отпуск) муниципальным  служащим органов местного самоуправления, имеющим ненормированный рабочий  день (далее - муниципальные служащие). 

2. Дополнительный отпуск предоставляется муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, дополнительный отпуск предоставляется в соответствии со служебным распорядком органов местного самоуправления по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом. 

 
3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не может быть менее 3 календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы определяется  служебным распорядком  органов местного самоуправления и зависит от объема и сложности исполняемых муниципальным служащим должностных обязанностей, интенсивности, напряженности и других условий гражданской службы. 

4. В случае если дополнительный отпуск не предоставляется, с письменного согласия муниципального  служащего исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная работа. 

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения гмуниципального служащего с муниципальной службы право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых 

