ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                                                                                                                  к Порядку 

Форма Неполная занятость
Информация о принятии работодателем решений о введении режима неполного рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы

	№ п/п
	Наименование организации,

адрес
	Градообразующая/неградообразующая организация
	Вид экономической деятельности организации (код ОКВЭД и его расшифровка)
	Форма собственности (государственная/ другая)
	Среднесписочная численность работников (без совместителей) на момент принятия решения о предстоящем высвобождении работников, чел.
	Причина принятия решения
	Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел
	Продолжительность неполного рабочего времени, в среднем по организации, часов в неделю
	Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, чел.
	Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты, чел.
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	«___» ______________ 20__ г.
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	(должность работодателя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	
	
	

	(фамилия, имя, отчество,
№ телефона исполнителя)
	
	
М.П.


Приложение: заверенная копия приказа о введении режима неполной занятости/простоя
